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A palyaorientacio ertelmezesi

lehetosegei
3

A palyavalasztas, mint tevékenyseg

A palyaorientacio, mint tanulasi folyamat
(informaciogyijtes, tervezes, alkalmazkodas)

A palyaorientacio, mint diszciplina



A palyaorientacio
multidiszciplinaris jellemzoi
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Tudomanyteriiletek Tartalmi megkozelités
Pszichologia Onismeret
Szociologia Palyaismeret
Jog Informacid
Informatika Realitasban valo tajekozodas
Kozgazdasagtan » Iskolarendszer
Pedagogia » Munkaer6piac

» Foldrajzi adottsagok



A palyaorientacios
tevékenység / tanacsadas folyamata
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R El6keésziilet (életkor, felvilagositas)
R Felkésziilés (tadjékozodas, tapasztalatszerzés)

R Valasztas/Dontés (6nall6 vagy tamogatott)



A palyaorientacio tartalmi

jellemzoi az életutban
43

Szakaszok:

* Elsd periodus: alapiskolaztatas befejezése (1skolavalasztas?)

Masodik periodus: kepzes/szakmai képzés, szakmai
vegzettseg megszerzese

Harmadik periodus: a magasabb szakmai végzettseg
megszerzese vagy munkavallalas

Negyedik periodus: a munkahely kivalasztasa

Otddik periddus: munkahely valtoztatas

(periodusok ismétlgdhetek)



A tanacsadas, mint tevékenység
43

Tanacsadas
» egy olyan pszichologiai ismereteken alapul6 eljaras,
amely a tanacskér6t tovabb kivanja segiteni sajat
életutjanak épitésében.

A palyaorientacios tevékenység/tanacsadas
» Az a folyamat, amelyben a személyt a lehet6 legszélesebb
informaci6 nyujtas révén tamogatjuk sajat életatjanak
kivalasztasaban, megtervezésében, felépitésében



A palyaorientacio folyamatat

meghatarozo tartalmak
43

» Informaciéhiany

(iskolarendszer, munka vilaga, palyaismeret)
» Dontési tapasztalat hianya

(dontési mozzanat)

» Személyes jellemzbk szintjének meghatarozéasa: 6nismeret
(érdeklddés, képesség, érték)

» A csalad hatasa, értékrend

» Kortars csoport hatasa, jovSkép



Informacio és emoOcio




A tanacsadast meghatarozo

lehetséges strukturak
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Az iskolarendszeren beliil tamogat6 személyek lehetnek:
» Tanarok

» Osztalyfénokok

» Palyavalasztasi felel6sok/tanacsad ok

» Szakmai felkészit6k, oktatok

Intézményrendszer kialakitdsa az informdci6 hozzatérésének biztositasaért
» lfjasag szamara fenntartott intézményrendszer
» Feln6ttek szaméara fenntartott intézményrendszer

» Az egyéni érdeket és a tarsadalmi érdeket 6sszehangol6 informacios

rendszerek (Internet stb.)
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A palyaorientacig/palyavalasztasi
tanacsadas modszertani lehet6ségei
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Tanacsado eszkoztaranak bovitése

3 Bgyéni foglalkozas soran

= a kozos informatikai eszk6zhasznalat mellett a
videodfelhasznalas, mint pl. feladat

3 Csoportos foglalkozas soran

= informatikai eszk6zok csoportos hasznalata, film
befejezések, filmes feladatok elemzése

= Jatékok, tarsas, szerep, stb.
3 Projektmunka (video6 készités vagy fejlesztd, tervezo)
3 ldegen nyelvli weboldalak elemzésének készsége
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A tanacsadasi rendszerek

ellentmondasai
(A

» Nemzetkozi megitélése 2000-ben a magyar
tandcsaddsi rendszernek

» A tandcsadasi tevékenység mitikodtetése a kiilonboz6
modellekben

» kozj6 - gazdasagi érdekek
» A tanacsadas, mint a leszakado rétegek tamogato
tevékenysége
» Az értékek szerepe a tanacsadasban
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Kulcsképességek 1.
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A kulcsképességek jelentésége
Mertens (1974) felosztasa:
» Alapképességek (pl: gondolkodas)
» Horizontalis képességek (pl: informécio szerzés, feldolgozas)
» Vertikalis képességek (pl: tudaselemek, szakmai ismeretek)
» Kiegészit6 csoport (tudashidny potlasa)
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Kulcsképességek I1.
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Kulcsképességek a munka vildgaban
(horizontdlis/ vertikalis képességek)

> Onallosag

» Kooperacio

» Konfliktuskezelés

» Kommunikaci6/csapatmunka
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Kulcsképességek III.
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A munka vildgaban A tandcsad6 munkdban

Onallosag

Kooperacio

Konfliktuskezelés

Kommunikéacié/csapatmunka
Problémamegold6 gondolkodas
Elkotelezettség
Jelen helyzetet torténelmi

vonatkozasban megérteni

Jovo6 fantaziadus kialakitasan

faradozni
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Kosz6nom a figyelmet!



